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FORMACION

CAMPUS EMPRESARIAL VIRTUAL

= Campus Empresarial
([:‘: Camara de Comercio de Huesca © VIRTURAL

La Camara de Comercio e Industria de la provincia de Huesca ha puesto en marcha un
Campus Empresarial Virtual con una amplia oferta de cursos de formacion on-line a los que se
puede acceder a través de la pagina www.camarahuesca.com o en la direccion
www.cevirtualhuesca.es. Mediante este Campus Empresarial la Camara pretende facilitar la
formacién no presencial a distancia a las personas que desean actualizar sus conocimientos o
desarrollar nuevas habilidades.

Los programas del Campus Empresarial Virtual son dinamicos y estan basados en una
metodologia fiable, mediante clases virtuales desde el ordenador del alumno. Es un sistema
flexible, que permite al usuario adquirir los conocimientos a su ritmo, evitando los
desplazamientos y los problemas de disponibilidad horaria. El aprendizaje que ofrece el curso
esta guiado por un consultor con amplia experiencia profesional y docente, que se encarga del
asesoramiento y tutoria de los alumnos participantes Ademas, la formacién tiene un marcado
caracter practico, para lo que se plantean ejercicios y casos que el alumno debe resolver.

La oferta asciende a 43 cursos on-line en la actualidad. EI Campus ofrece cursos en las
siguientes areas formativas: econémico financiera; gestion empresarial; informatica y nuevas
tecnologias; comercio internacional; calidad, prevencién y medio ambiente; personal y recursos
humanos; e idiomas.

Todos los cursos pueden ser bonificados a través de la Fundacién Tripartita, para lo cual la
Camara no gestiona la bonificacion pero facilita los tramites necesarios para que cada
interesado sepa como realizar la bonificacion.

Como inscribirse

La pagina web del Campus Empresarial Virtual muestra el listado de los cursos que se ofertan
en un momento dado. Al pulsar sobre el titulo del curso de interés, puede descargarse un
archivo con informacion completa sobre el mismo: objetivos, destinatarios, contenidos, fechas
de inicio y fin, o coste de matricula, entre otros datos. En caso de desear inscribirse, al pulsar en
el botén correspondiente se le pediran los datos personales de registro del alumno, al que se
habilita un nombre de usuario y contrasefa para acceder a partir de entonces a la plataforma
virtual.

CURSOS GRATUITOS EN CONVENIO CON EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
Cursos gratuitos dirigidos a desempleados , trabajadores y auténomos, organizados por la
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Camara mediante convenio de colaboracion con el INAEM.

COMARCA DE LA HOYA DE HUESCA

> Contrataciéon administrativa en el sector de la construccion. 50 horas. Huesca.
Enero 2010. Tardes.

> Nuevo Escaparate: La Venta on-line. 60 horas. Huesca. Febrero 2010. Tardes.

> Nutricibn vy Dietética. MenlUs  Especiales para Celiacos. 80 horas.
Huesca. Enero. Mananas.

> La venta y el vendedor profesional. El nuevo mercado en el sector de Ila
construccion. 50 horas. Huesca. Marzo 2010. Tardes.

> Creatividad e Innovacidon en la Pyme. 50 horas . Huesca. Mayo 2010. Mafnanas.

COMARCA DEL CINCA MEDIO

> Soldadura TIG. 50 horas. Monzén. Febrero 2010. Tardes.

COMARCA DEL SOMONTANO

> Inglés para el Sector Vinicola. 50 horas. Barbastro. Marzo 2010. Tardes.

COMARCA DEL SOBRARBE

> Estrategias de Comercializacién y Comunicacion para Empresas de Hosteleria
y Turismo. 50 horas. Ainsa. Marzo 2010. Mananas.

COMARCA DEL BAJO CINCA

> Gestion Eficaz del Punto de Venta. 50 horas. Fraga. Abri 2010. Mafnanas.

Informacioén e inscripciones: Camara de Comercio de Huesca. Tel: 974 21 88 99. Correo
electrénico: formacion@camarahuesca.com

EMPLEO

"QUIERO": NUEVOS SERVICIOS DE EMPLEO Y CUALIFICACION PROFESIONAL

La Camara de Comercio e

| %}ﬁ (uiero empleo GANTITE] ndustia de la provincia de

Huesca y Fundesa (Fundacién
Registrate gratis en la nueva red de para el Desarrollo

Bmplm ﬂﬂ |as Cémaras d‘e Cmrc'r,ﬂ SOCioeconémiCO del A|t0 Aragén)
se han unido al proyecto “Quiero”,

una iniciativa de las Camaras
espanolas por la que se ofrecen un conjunto de servicios de busqueda de empleo y la
evaluacién de competencias profesionales. Se trata de servicios que estan dirigidos tanto a
empresas como a trabajadores y desempleados.

Las lineas de desarrollo de los servicios de la herramienta Quiero son tres:

- “Quiero ser mejor profesional”: empleado-trabajador que desea mejorar y potenciar
su carrera profesional.

- “Quiero al mejor profesional”: empresa que quiere evaluar, desarrollar vy
promocionar el talento existente en su empresa.
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- “Quiero Empleo”: red de empleo donde se establece el cruce entre la oferta y
demanda.

Desde el punto del vista del empleado-trabajador, la herramienta “Quiero ser mejor
profesional”  (http://huesca.quierosermejorprofesional.com) permite  definir el  perfil
competencial de la persona a través de la evaluacién de las 19 competencias clave que el
mercado de trabajo esta solicitando (trabajo en equipo, iniciativa, autocontrol, liderazgo...). Esta
evaluacion incluye la autoevaluacién asi como una evaluacién efectuada por terceros.

Una vez definido el perfil competencial del trabajador, se establece un plan de mejora o
desarrollo de aquellas competencias susceptibles y relevantes para los objetivos profesionales
definidos.

En una fase final, el empleado puede obtener un certificado oficial de la Camara de Comercio e
Industria de Huesca donde conste su nivel competencial. Para obtener este certificado, el
trabajador sera evaluado mediante herramientas complementarias y entrevista de “incidentes
criticos” que validaran la informacién obtenida a lo largo de todo el proceso.

Desde el punto de vista de la Empresa, la herramienta “Quiero al mejor
profesional” (http://huesca.quieroalmejorprofesional.com) favorece la definicion del perfil
competencial de los recursos humanos de la empresa asi como la elaboracién de planes de
desarrollo y carrera profesional para los mismos.

Algunas de las aplicaciones de esta herramienta son: elaboracién de planes de formacién,
descripcion de puestos de trabajo, definicién de planes de carrera, asi como mejora del clima
laboral existente. En ultima instancia, al igual que en el caso de los trabajadores, la empresa
puede solicitar certificados de competencias para sus empleados que verifiquen su modo de
actuar y profesionalidad.

Para complementar los servicios prestados a través de “Quiero Ser” y “Quiero Al”, se incorpora
“Quiero Empleo” (www.quieroempleo.com). “Quiero Empleo” es la nueva red de empleo de las
Camaras de Comercio que contiene herramientas de gestién de competencias desde una doble
perspectiva: oferentes y demandantes.

Desde el punto de vista de empresa, la herramienta en Internet de “Quiero Empleo” permite
publicar ofertas de empleo a nivel nacional, definir el perfil competencial de sus puestos, realizar
blsquedas en base a criterios curriculares y competenciales, efectuar el seguimiento de los
curriculum asi como gestionar su almacenamiento y uso posterior.

Desde el punto de vista del demandante, “Quiero Empleo” permite buscar ofertas de empleo en
el territorio nacional, formalizar inscripciones on line en las ofertas de interés, definicion de su
nivel competencial (autoevaluacién y evaluacién 360°%), pruebas de idiomas, red social,
seguimiento de las ofertas y del estado de las mismas, blusqueda de empresas de interés, etc.).

ECONOMIA

INDICE DE CONFIANZA EMPRESARIAL

El Indicador de Confianza Empresarial (ICE) de enero, que elaboran las Camaras de Comercio,
se sitla en -16,8 puntos. Esta cifra representa un incremento de cerca de 5 puntos con respecto
al dato registrado el pasado mes de octubre (—21,5 puntos). A pesar de que el ICE continda en
niveles negativos, se trata del dato de confianza empresarial mas favorable registrado en el
ultimo afo y medio.

INMCADCOR CONFIANZ A EMPRESARIAL

- Datos desestacionalizados
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Tanto el indice de SITUACION del cuarto trimestre de 2009 como el de EXPECTATIVAS para el
primero de 2010 se recuperan. La mejoria es mas intensa en lo referente a la situacion actual
de las empresas. El indice de SITUACION del cuarto trimestre alcanza los -20,7 puntos, 6,7 por
encima del dato registrado en el periodo previo. Por su parte, el indice de EXPECTATIVAS para

el primer trimestre de 2010 recupera 2,8 puntos y se establece en -12,9.
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En lo referente a las variables que componen el ICE, en la encuesta de enero la aportacion de
las variables de empleo e inversiébn se ha mantenido en negativo, pero estable. Por lo que
respecta a la cifra de negocio, cabe destacar que el 90% de la recuperacion que se ha

producido en el Indicador se ha debido a una aportacién menos negativa de esta variable.

Informe completo en: www.camaras.org

CONVOCATORIAS

PREMIO EMPRESA ARAGON 2010
El Premio a la Excelencia Empresarial en Aragdn, creado en 1996 es una iniciativa del Instituto
Aragonés de Fomento a través del Programa EMPRESA con unos claros objetivos:

- Proyectar hacia el exterior y dar a conocer el nivel de excelencia de las empresas
aragonesas.

- Ser una herramienta de divulgacion de las mejores practicas empresariales.

- Apoyar a las empresas en la mejora de su gestion empresarial a través del
conocimiento e implantaciéon del modelo de Excelencia empresarial EFQM. Este
modelo es la herramienta de referencia utilizada como base del Premio, un
instrumento practico que ayuda a las organizaciones a establecer un sistema de
gestién adecuado, midiendo en qué punto se encuentran dentro del camino hacia
la excelencia y analizando las oportunidades de mejora que le ayuden a
alcanzarla.

FOLLETO DEL PREMIO 2010 (incluye formulario de inscripcion para pymes y grandes
empresas)
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FORO PILOT 2010
La décima edicion del Foro Internacional PILOT se realizara en Feria de Zaragoza, durante los
dias 14 y 15 de abril de 2009, coincidiendo con la feria LOGIS.

El foro Internacional PILOT, constituye un punto de encuentro de experiencias empresariales de
éxito y prestigiosas personalidades, expertos en competitividad y lideres de opinién a nivel
mundial. Durante una década, se ha debatido acerca de la gestion de la cadena de suministro,
de globalizacién, de innovacion y de competitividad, habiendo contado con la presencia de 214
ponentes de 15 paises y mas de 10.000 asistentes de 3 continentes. El foro PILOT esta
considerado como el mayor congreso de la competitividad empresarial de Espafa y uno de los
referentes a nivel europeo.

La décima edicion estara centrada en la estrategia y la logistica como aspectos claves para la
colaboracién empresarial, el impulso de la eficiencia de los procesos y la mejora de la gestion
de la cadena de suministro de los bienes y servicios. Durante los proximos 14 y 15 de Abril,
Zaragoza volvera a convertirse en un punto de encuentro empresarial para conocer de primera
mano, experiencias de actuaciones relevantes que, mediante la conjuncion de la estrategia y la
logistica operacional han posicionado a empresas como referentes a nivel internacional.

Camara de Comercio e Industria de Huesca - Departamento de Comunicacion
C/Santo Angel de la Guarda, 7. 22005 - Huesca. Tel: 974 21 88 99. Fax: 972 22 96 44
Si desea no seguir recibiendo este boletin informativo, envie un mensaje a la siguiente direccion:

jalaliena@camarahuesca.com
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