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CAMARA FORMACION EMPRESA

SEMINARIO: GESTIONAR UNA EMPRESA ANTE EL AUMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD

OBJETIVO

Orientar a los participantes en los principales efectos del aumento de la competencia y
los métodos existentes para adecuar la gestion de la empresa a la nueva y delicada
situacion. Con una aplicacion individual a las necesidades especificas de cada
empresa.

DIRIGIDO A

Gerentes y Directivos de las empresas.

DURACION

El seminario se compone de una jornada de 3 horas y una hora mas de consultoria
individualizada, previa cita con la empresa.

PONENTE

Mark Jackson.

Consultor con once afios de experiencia como Director de Logistica y Gerente de
varias empresas de sectores muy dispares. Le avalan mds de 1.000 andlisis de
empresas y proyectos en doce paises diferentes.

CONTENIDO

Analizar: El estado de la empresa.

Reconocer: Los puntos de mejora obligada.

Corregir: ;Qué tenemos diferente para mejorar la situacion?

Aplicar: Utilizando la consulta, empezar con un plan de accion para mejorar la situacion y el
futuro.

CELEBRACION
FRAGA: 10 de marzo de 2008.
Lugar: Asociacion Empresarial Intersectorial del Bajo Cinca.C/ Ontifiena 4-5 FRAGA.

BARBASTRO: 27 de marzo de 2008.
Lugar: Asociacion de Empresarios de Barbastro.C/ Saint Gaudens 1 .BARBASTRO.

MONZON: 3 de abril de 2008.
Lugar: Asociacion de Empresarios del Cinca Medio.C/ Galicia 2. MONZON.

HORARIO DE 18:00 A 21:00 HORAS.

INSCRIPCION Y PLAZAS
_ El plazo para formalizar la inscripcion finaliza el 7 de marzo, 26 de marzo y 2 de



abril de 2008 respectivamente.

_ Plazas limitadas a la capacidad del aula.

COSTE

_ Inscripcién curso : 25 euros

_ Pago por transferencia en cuenta de iberCaja: 2085 2052 07 0330164394
Inscripciones

TIf: 974 21 88 99// www.camarahuesca.com // mpparra@camarahuesca.com//

EMPRESA FAMILIAR

LA CAMARA PONE EN MARCHA UN ESPACIO WEB PARA LA EMPRESA FAMILIAR

Disponible en www.camarahuesca.com , se frata de un espacio exclusivo para la empresa
familiar que promueve la red de Camaras de Comercio de Espana con el objetivo de
informar a empresarios y familiares de novedades, articulos, publicaciones, consejos
practicos y programas de formacién relacionados con la empresa familiar en todo el ambito
nacional.

Mas de dos millones y medio de empresas familiares existen en Espaiia. Representan el 75% del
empleo privado, dan trabajo a mds de 9 millones de trabajadores, realizan el 59% de las exportaciones
espaiiolas y el total de su facturacion equivale al 70% del PIB espaiiol.

Sin embargo, solo el 30% de estas empresas llega a la segunda generacién y tnicamente el 15%
alcanza la tercera, lo que indica que los periodos de transicion generacional son su talén de Aquiles.

Las empresas familiares y las familias empresarias, con sus particulares capacidades, potencialidades y
ventajas competitivas, han de asumir los retos propios de cualquier compaifiia y ademds deben
enfrentarse a otros desafios especificos propios de su naturaleza que, en muchas ocasiones, ponen en
peligro su existencia y continuidad.

La principal fuente de dificultades y conflictos de la empresa familiar radica en la relacién entre
familia y empresa, siendo éste el aspecto al que menos importancia otorgan las instituciones publicas y
privadas que prestan apoyos a las pymes.

De ahi la necesidad de ayudar a la familia empresaria para sensibilizarla, formarla, informarla y

ofrecerla las herramientas para una buena organizacion de la relacién familia-empresa, en dmbitos
como la sucesion, propiedad, profesionalizacidn, gestion y gobierno.

DISCAPACIDAD Y EMPLEO

JORNADA EN GRAUS SOBRE VENTAJAS EN LA CONTRATACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El objetivo de esta jornada es sensibilizar al tejido empresarial de la Comarca de la
Ribagorza sobre la contratacion de personas con discapacidad, directametne o a través de
la contratacion de Servicios de los Centros Especiales de Empleo, dentro del marco de la
Responsabilidad Social Corporativa, informando de las ayudas y subvenciones vigentes que
existen para fomentar la contratacion de este colectivo, mostrando experiencias
empresariales e informando de las herramientas disponibles para obtener todo tipo de
informacion sobre este tema, como es el portal orientado a la formacion y el empleo de
las personas con discapacidad en la provincia de Huesca: www.capaces.org




Esta jornada esta dirigida principalmente al tejido empresarial, a profesionales que estén
interesados o trabajen en el area de la discapacidad, a las personas con discapacidad, a la
poblacién en general...

PROGRAMA:

19.30 h.- Inauguracion de la Jornada. Representantes de la Asociacién de Empresarios de
Ribagorza, CADIS HUESCA, FUNDESA y CAl.

19.40 h.-

*Exposicion de la pagina www.capaces.org

*Ventajas y subvenciones en la contratacion de personas con discapacidad.
«Visionado del Video “Capacitados para la vida”.

Representantes de CADIS HUESCA Y FUNDESA.

20.15 h.-

*Discapacidad en la Comarca de la Ribagorza. Representantes de la Asociacion Guayente-
Centro El Remds y del Servicio Social de Base de la Comarca de la Ribagorza.

*Experiencia de empresa de la comarca. Grupo Hotelero Valero Llanas e Hijos S.A.
*Experiencia de persona trabajadora.

*Debate: s como unimos oferta y demanda en la comarca?

21.00 h.- Vino espafriol.

PROTECCION DE DATOS

REGLAMENTO DESARROLLO LEY DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER

PERSONAL:

El 19 de enero de 2008, aparece publicado en el Boletin Oficial del Estado, el Real Decreto 1720/2007
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la LO 15/1999 de 13
diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal.

La LO 15/1999 de 13 diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal, adapté a nuestro
Ordenamiento lo dispuesto en la Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo.

Este Reglamento comparte con la Ley Organica la finalidad de hacer frente a los riesgos que para los
derechos de la persona supone el acopio y tratamiento de datos personales, y nace con la finalidad de
desarrollar aquellos preceptos de la Ley Orgdnica se ha demostrado que precisan de un mayor
desarrollo normativo.

La Disposicion Transitoria tercera, contempla que a las solicitudes para el ejercicio de los derechos de
acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion que hayan sido efectuadas antes de la entrada en vigor
del presente real decreto, no les serd de aplicacion el mismo, rigiéndose por la normativa anterior.

El presente Reglamento serd de aplicacién a los datos de cardcter personal registrados en soporte
fisico, que los haga susceptible de tratamiento, y a toda modalidad de uso posterior de estos datos por
los sectores publico y privado. Este Reglamento no serd de aplicacién a los datos referidos a personas
juridicas, ni a los ficheros que incorporen datos de personas que trabajen en €stas, consistentes en su
nombre y apellidos, funciones, la direccion postal o electrénica, teléfono y nimero de fax
profesionales. Los datos relativos a empresarios individuales, en su calidad de comerciantes,
industriales o navieros, también se entienden excluidos. Tampoco serd de aplicacién a los datos
referidos a fallecidos.

El régimen de proteccién de datos no serd aplicable:

a) A los realizados o mantenidos por personas fisicas en el ejercicio a actividades



exclusivamente personales 0 domésticas.
b) A los sometidos a la normativa de proteccion de materias clasificadas.

c) A los establecidos para la investigacion del terrorismo y formas graves de
delincuencia.

Dentro del Titulo II “Principios de proteccién de datos” el articulo octavo, recalca la
prohibiciéon de recoger datos de forma fraudulenta, desleal o ilicita. También se
seflala que los datos de caricter personal serdn cancelados cuando ya no sean
necesarios para la finalidad para la cual se hubieran recabado. No obstante, se apunta
la posibilidad de que se puedan conservar durante el tiempo en que se pueda exigir
algin tipo de responsabilidad.

El articulo décimo menciona que los datos de cardcter personal , inicamente podran
ser objeto de tratamiento o cesidn, si el interesado hubiera prestado previamente su
consentimiento.

El articulo duodécimo prescribe que el responsable del tratamiento deberd obtener el
consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos de cardcter personal
salvo en aquellos supuestos en que el mismo no sea exigible con arreglo a lo
dispuesto en las leyes.

El articulo veintitrés contempla que los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
y oposicion son personalisimos y serdn ejercidos por el afectado. Deberd concederse
al interesado un medio sencillo y gratuito para el ejercitar los anteriores derechos, y
debera llevarse a cabo mediante comunicacién al responsable del fichero que
contendra:

- Nombre y apellidos del interesado, fotocopia del DNI del interesado. La utilizacién
de firma electrénica eximird de la presentacion de fotocopias del DNI.

Peticion
Direcciéon a efectos de notificaciéon, fecha y firma del solicitante.

- Documentos de la peticién que formula, si procede.

En cuanto a las medidas de seguridad aplicables a los ficheros y tratamientos
automatizados: se concreta que las funciones y obligaciones de los usuarios con
accesos a los datos estardn claramente definidas y documentadas. El responsable del
fichero adoptard las medidas necesarias para que el personal conozca de forma
comprensible las normas de seguridad que afectan al desarrollo de sus funciones, asi
como las consecuencias en las que se pueda incurrir en caso de incumplimiento.
Existird un registro de las incidencias que afecten a los datos de caracter personal,
haciendo constar el tipo de incidencia, el momento, la persona que realiza la
notificacion, a quien se le comunica, los efectos derivados de la misma y las medidas
correctoras aplicadas. El responsable del fichero se encargard de que exista una
relacion actualizada de usuarios y los accesos autorizados a cada uno de ellos.

Deberan establecerse procedimientos para la realizacién como minimo de copias de



seguridad. Asi mismo, se establecerdn procedimientos para la recuperacion de los
datos. Al responsable del fichero se le exige que cada seis meses verifique la correcta
definicién, funcionamiento y aplicacién de los procedimientos de realizacion de
copias de respaldo y de recuperacion de datos.

En cuanto a las medidas de seguridad aplicables a los ficheros y tratamientos no
informatizados, se debera garantizar la correcta conservacion de los documentos, la
localizacién y consulta de la informacién y posibilitar el tratamiento, acceso,
rectificacién y cancelacion. Los dispositivos de almacenamiento de los documentos
deberan disponer de mecanismos que obstaculicen su apertura . Los armarios,
archivadores u otros elementos en los que se almacenen los ficheros no
automatizados, deberdn encontrarse en dreas en las que el acceso esté protegido con
puertas de acceso dotadas de sistema de apertura mediante llave u otro dispositivo
equivalente. El acceso a la documentacién se limitard exclusivamente al personal
autorizado. El acceso de personas no incluidas en el parrafo anterior deberd quedar
adecuadamente registrado. Siempre que se proceda al traslado fisico de la
documentacién, deberdn adoptarse medidas dirigidas a impedir el acceso o
manipulacién de la informacion.
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